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PREMESSO che: il dipendente D'Antonio Massimo - Funzionario della Giunta Regionale, matr. 16464 - ctg. 0ig
non titolare di posizione organizzativa, gia in distacco a lempo pieno, presso I'Ente Riserve Naturali Regionale
Foce Volturno/Costa Licola, Lago Falciano, con Decreto Assessorile n. 84 del 22/06/2020, & stato nominato
Responsabile Amministrativo dellEnte Parco Regionale dei Campi Flegrei:

CONSIDERATO CHE il Presidente dellEnte Riserve Naturali Regionale Foce Volturno/Costa Licola, Lago
Falciano ha autorizzato |a riduzione dell'impegno lavorativo del dr. D’Antonio da cinque a tre giorni a settimana
presso il proprio Ente:

PRECISATO che: ai sensi della Delibera di Giunta Regionale n. 102 del 20/02/2018, “a partire dall'anno 2018, i
trattamento economico anche accessorio del personale distaccato presso gli Enti Parco e le Riserve naturali
regionali, nonché presso il Parco Metropolitano del Comune di Nopoli (gia denominato Parco delle colline
Napoli) saré assicurato dalla Regione Campania secondo Je modalita previste per il personale regionale”:

RITENUTO di poter disporre il distacco temporaneo del dipendente D’'Antonio Massimo, per tre giorni a settimana
presso I'Ente Riserve Naturali Regionale Foce Volturno/Costa Licola, Lago Falciano e per gli altri due giorni
presso L'Ente Parco Regionale dej Campi Flegrei, in qualita dj Responsabile le Amministrativo;

VISTE:
a. lalL.r.33/93 e ss.mm.ii;
b. le DD.GG.RR. nn. 1217/2005 e 1367/2008:
c. laD.G.R. 653 del 13/1 1/2012;
d. laD.G.R.C. n. 102 del 20/02/2018;
e. il Decreto Assessorile n. 84 del 22/06/2020;

Alla stregua dell'istruttoria effettuata dallo Staff 50.14.92;
DECRETA

per i motivi in premessa indicati, che si intendono di seguito integralmente riportati:

1. di prendere atto del Decreto Assessorile n. 84 del 22/06/2020 e per l'effetto autorizzare il distacco
temporaneo, del dipendente D’Antonio Massimo, matr. 16464 - ctg. D/6, non titolare di posizione
organizzativa, per tre giorni a settimana presso I'Ente Riserve Naturali Regionale Foce Volturno/Costa
Licola, Lago Falciano e per gli altri due giorni presso L'Ente Parco Regionale dei Campi Flegrei, in qualita di
Responsabile le Amministrativo. con decorrenza

2. di precisare che il distacco, in qualita di Responsabile Amministrativo, decorre dalla data dell’effettiva presa
di servizio dello stesso presso I'Ente Parco Campi Flegrei ed avra durata fino alla nomina del Direttore
dell’Ente;

3. di precisare che ai sensi della Delibera di Giunta Regionale n. 102 del 20/02/2018, “a partire dali'anno 2018,
il trattamento economico anche accessorio del personale distaccato Presso gli Enti Parco sara assicurato
dalla Regione Campania secondio Je modalita previste per il personale regionale”;

4. di precisare che il dipendente concordera con i due Presidente degli Enti Parco interessati il calendario delle
presenze;

5. di precisare, inoltre che gli Enti Parco sono tenuti alle comunicazioni mensili delle assenze del dipendenie
alla U.O.D. di appartenenza, nonché all'inoltro diretto di eventuali denunce di infortunio sul lavoro ai
competenti uffici, ai sensi della vigente normativa;

6. diinviare il presente provvedimento:

6.1 allEnte Riserve Naturali Regionale Foce Volturno/Costa Licola, Lago Falciano anche per la notifica al dr.
D’Antonio;

6.2 all’Ente Parco Regionale dei Campi Flegrei, che avra cura di comunicare allo Staff 50.14.92, alle U.0.D.
50.14.01, 50.14.05 e 50.06.07, la data di effettiva presa di servizio del dr. D’Antonio:;

6.3 al Direttore Generale per I'Ambiente e I'Ecosistema 50.06:
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6.5 al Dirigente della U.O.D. 50.06.07,

7. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale (Amministrazione trasparente/Altri contenuti/
Regione Campania Casa di Vetro), in conformita all'art. 5, comma 1, lett. o), della Legge regionale 28 luglio
2017, n. 23 “Regione Campania Casa di Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017”.

Il presente provvedimento viene trasmesso all'/Assessore alie Risorse Umane, come previsio dalla circolare n. 5
del 12/6/2000.

Masi







