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IL DIRIGENTE

PREMESSO che con vari provvedimenti si & prorogato o preso atto del distacco di personale regionale in servizio
presso gli Enti Parco e Riserve Naturali Regionali fino al 31/12/2020;

CONSIDERATO che i Presidenti degli stessi Enti Parco hanno chiesto la proroga del distacco del personale
interessato, al fine di assicurare il funzionamento degli Enti per 'anno 2021;

PRECISATO CHE:

a. ai sensi della Delibera di Giunta Regionale n. 102 del 20/02/2018, il personale distaccato agli Enti Parco
Regionali, & stato assegnato alla U.0.D. 07 “Gestione delle risorse naturali protette - Tutela e salvaguardia
dell'habitat marino e costiero — Parchi e riserve naturali” della Direzione Generale per la Difesa del Suolo e
['Ecosistema;

b. ai sensi della suindicata Delibera “a partire dall’'anno 2018, il trattamento economico anche accessorio del
personale distaccato presso gli Enti Parco e le Riserve naturali regionali, nonché presso il Parco
Metropolitano del Comune di Napoli (gia denominato Parco delle colline di Napoli) sara assicurato dalla
Regione Campania secondo le modalita previste per il personale regionale”;

c. il distacco dei Responsabili Amministrativi, nominati con Decreto Assessorile, hon ha scadenza fino alla
revoca della noming;

RITENUTO di poter disporre la proroga dei distacchi di che trattasi;

VISTE:
a)la L. R.n.33/1993;
%) la L.R. n. 4/2011;
(\c) le DD.GG.RR. nn. 1217/2005 e 1367/2009;
ud) la D.G.R.C. n. 853 del 13/11/2012;
ce)la D.G.R.C. n. 102 del 20/02/2018;
H
Alla stregua dell'istruttoria predisposta dallo Staff 50.14.92 e della dichiarazione di regolarita resa dal Dirigente
sg;lella stessa struttura mediante sottoscrizione del presente atto,

= DECRETA

o

g)er i motivi in premessa indicati, che si intendono di seguito integralmente riportati:

& 1. diprorogare il distacco presso gli Enti Parco e Riserve Naturali Regionali, dei dipendenti sottoelencati, fino
Ay

al 31/12/2021:

Ente Parco Metropolitano Colline di Napoli:

Matr. 16677 Di Finizio Anna

Matr. 17436 Schioppa Francesco
Matr. 9238 Gargiulo Tommaso
Ente Parco Regionale dei Campi Flegrei:
Matr. 20541 Cappiello Rita

Matr. 20548 Della Ragione Assunta
Matr. 16889 L.ucci Domenico

Matr. 15572 Monda Giulio

Ente Parco Regionale dei Monti Lattari:
Matr. 9533 Camicia Mario

Matr. 9154 Celentano Raffaele
Matr. 17361 Cosenza Gloria

Matr. 18778 Guerriero Antonella
Matr. 21330 Longobardi Domenico

Ente Parco Regionale dei Monti Picentini:
Matr. 15501 Delia Vecchia Francesco



Ente Parco Regionale del Bacino ldrografico del Fiume Sarno:

Matr. 21576 Croce Luigi

Ente Parco Regionale del Matese:
Matr, 15566 Merola Mario
Matr. 18403 Cusano Francesco

Ente Parco Regionale Roccamonfina — Foce Garigliano:

Matr. 17372 Esposito Immacolata

Matr. 16766 Fiorillo Walter Rocco

Matr. 20780 Poccia Maria Teresa

Ente Riserve Naturali Foce Sele- Tanagro- Monti Eremita- Marzano:

Matr. 21685 D’Acquisto Angelo

Ente Riserve Naturali Regionali Foce del Volturno/Costa Licola Lago Falciano:

Matr. 8507 Covino Immacolata

Matr. 16464 D’Antonio Massimo;

Ente Parco Regionale del Taburno Camposauro:

Matr. 21509 La Pietra Luigi

Ente Parco Regionale del Partenio:

Matr. 21874 Moriello Giovanni
§ 2. di disporre altresi che, a parziale modifica del D.D. n® 38 del 01/07/2020 e secondo intese tra gli Enti
i interessati, il dipendente D’Antonio Massimo presti la propria attivita per due giorni a settimana presso
ﬁl 'Ente Riserve Naturali Regionale Foce Volturno/Costa Licola, Lago Falciano e per gli altri tre giorni presso
® L'Ente Parco Regionale dei Campi Flegrei, in qualita di Responsabile Amministrativo;
7 3. diprecisare, che ai sensi della Delibera di Giunta Regionale n. 102 del 20/02/2018, i suddetti dipendenti
: sono incardinati alla U.0.D. 50.06.07 e che “a partire dall’anno 2018, il trattamento economico anche
aQ accessorio del personale distaccato presso gli Enti Parco e le Riserve naturali regionali, nonché presso il
e Parco Metropolitano del Comune di Napoli (gia denominato Parco delle colline di Napoli) sara assicurato
s dalla Regione Campania secondo le modalita previste per il personale regionale”;
*:; 4. di precisare, altresi, che il distacco potra essere in ogni momento revocato per esigenze delle
a Amministrazioni interessate;
§ 5. di trasmettere il presente atto, per i successivi adempimenti di competenza:

5.1 ai Presidenti dei Parchi e Riserve Naturali Regionali, anche per le notifiche ai dipendenti interessati;
5.2 alla Direzione Generale per la Difesa del Suolo e I'Ecosistema 50.06;

5.3 alla U.0.D. 50.06.07 “Gestione delle risorse naturali protette - Tutela e salvaguardia dell'habitat marino
e costiero — Parchi e riserve naturali”;

5.4 alla Direzione Generale per le Risorse Umane;

5.5 alle UU.00.DD. nn. 50.14.01 “Stato Giuridico” - 50.14.05 “Trattamento Economico” ed allo Staff
50.14.91, per quanto di competenza;

6. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale (Amministrazione trasparente/Altri contenuti/
Regione Campania Casa di Vetro), in conformita all'art. 5, comma 1, lett. 0), della Legge regionale 28
luglio 2017, n. 23 “Regione Campania Casa di Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017".

Ai sensi della circolare prot. num 05/circ/SP del 12/06/2000, il presente decreto viene, altresi, trasmesso per
conoscenza all'Organo di indirizzo politico titolare delle funzioni in materia di risorse umane.

Masi







